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Drodzy Przedsiebiorcy,

oddajemy w Wasze rece kolejne wydanie
biuletynu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci. W tym numerze
podsumowujemy intensywny rok 2019
i przedstawiamy Panstwu harmonogram naboréw
na nowy, 2020 rok.
Jak nowy rok, to i nowe pomysty! Jakie korzysci
moze przyniesc ich generowanie i umiejetne
wdrazanie? W dziale ,,Porozmawiajmy o...”
przyblizamy profil firmy, ktéra dzieki udziatowi
w Akademii Menedzera Innowac;ji skuteczniej
wykorzystuje swoje szanse biznesowe.
2020 rok bedzie rokiem nowych mozliwosci.
Przyblizymy Panstwu nasze plany, dziatania
i narzedzia, dzieki ktérym nieustannie
chcemy inicjowac zmiany i rozwoj polskiej
przedsiebiorczosci. W biezgcym roku zostanie
ogtoszonych 12 konkursow, a 13 bedzie
kontynuowanych. Firmy z sektora MSP beda miaty
do dyspozycji niebagatelng kwote 3 mid zt.
Kolejnym waznym tematem w nowym roku
sg innowacje zwiekszajgce dostepnosé. Biorac
pod uwage rosnace potrzeby w zakresie
szeroko rozumianej dostepnosci, PARP oferuje
dofinansowanie w ramach rzagdowego programu
Dostepnos¢ Plus. Wydzielilismy pule srodkéw
przeznaczonych na projekty odpowiadajgce na
potrzeby oséb z ograniczeniami funkcjonalnymi,
znoszgce bariery w przestrzeni fizycznej,
rzeczywistosci cyfrowej, produktach czy ustugach.
Uruchamiajgc kolejne nabory i kolejne
konkursy w nowym roku, zyczymy Wam, Drodzy
Przedsiebiorcy, pozytywnych zmian, nowych
szans, Ciggtego rozwoju i niewyczerpanej energii
w dziataniu!

Zapraszamy do wspdtpracy!
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NABORY WNIOSKOW W ROKU 2020

Go to Brand
nabor od 11 lutego do 11 marca 2020 .

Badania na rynek
nabdr od 25 marca do 23 kwietnia 2020 r.

Bony na innowacje dla MSP:
etap 1 ustugowy
nabor od 20 marca do 28 maja 2020 r.

Bony na innowacje dla MSP:
etap 2 inwestycyjny
nabdr do 7 lipca 2020 r.

Umiedzynarodowienie Krajowych
Klastréw Kluczowych
nabdr od 15 kwietnia do 30 lipca 2020 r.

Design dla przedsiebiorcow
nabér od lipca do wrzesnia 2020 r.

Granty na Eurogranty
nabodr do 12 stycznia 2021 r.

2.4.1inno_LAB - pilotaz gov_LAB
nabdér do 20 lutego 2020 .

POWER

Akademia Menadzera Innowacji
nabdr do 20 lutego 2020 r.

Akademia Menadzera MSP II
nabdr od 18 lutego do 3 marca 2020 r.

POPW

W2zér na konkurencje - Il etap:
Wdrozenie strategii wzorniczej
naboér od 30 maja do 31 lipca 2020 .

Internacjonalizacja MSP
nabor od 7 kwietnia do 7 wrzesnia 2020 r.

Wdrazanie innowacji przez MSP
nabdr od 25 sierpnia do 24 wrzeénia
2020 r.

Rozwoj start-upéw w Polsce
Wschodniej
nabdr od 1 pazdziernika 2020r. do 30

grudnia 2021 r.

Platformy Startowe
nabdr do 30 listopada 2022 r.

Fundusze Norweskie

Wsparcie na utworzenie partnerstwa
(Travel Grants)
nabdr do 31 stycznia 2020 r.

Innowacje w obszarze
waod morskich i srodladowych
nabor do 31 marca 2020 r.

Schemat matych grantéw
dla przedsiebiorczych kobiet
nabdér do 31 marca 2020 r.

Technologie poprawiajace jakosc¢ zycia
nabdér do 31 marca 2020 r.

Technologie przyjazne srodowisku
nabdr do 31 marca 2020 r.



https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-innowacji
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-msp-1
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/wzor-na-konkurencje-ii-etap-wdrozenie-strategii-wzorniczej
https://www.parp.gov.pl/harmonogram-naborow?programs=popw
https://www.parp.gov.pl/harmonogram-naborow?programs=popw#
https://www.parp.gov.pl/harmonogram-naborow?programs=popw#
https://www.parp.gov.pl/harmonogram-naborow?programs=popw&sort=end&display=round
https://www.parp.gov.pl/harmonogram-naborow?programs=popw&sort=end&display=round
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/platformy-startowe
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/wsparcie-na-utworzenie-partnerstwa
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/innowacje-w-obszarze-wod-morskich-i-srodladowych
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/technologie-dla-kobiet
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/technologie-poprawiajace-jakosc-zycia
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/innowacje-w-zakresie-zielonych-technologii
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/go-to-brand
https://www.parp.gov.pl/harmonogram-naborow?programs=poir&sort=end&display=round
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/bony-na-innowacje-dla-msp-etap-1-uslugowy
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/bony-na-innowacje-dla-msp-etap-1-uslugowy
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/bony-na-innowacje-dla-msp-etap-2-inwestycyjny
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/bony-na-innowacje-dla-msp-etap-2-inwestycyjny
https://www.parp.gov.pl/harmonogram-naborow?programs=poir&sort=end&display=round
https://www.parp.gov.pl/harmonogram-naborow?programs=poir&sort=end&display=round
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/granty-na-eurogranty
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/gov-lab-program-edukacyjny-dla-jednostek-samorzadu-terytorialnego
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: Jak powstawat Plan Wdrozenia Zmian

Co zmotywowato Panstwa do udziatu

w Akademii Menedzera Innowacji (AMI)?
Jakie problemy MajsterPol chciat rozwigzaé,
jakie cele osiggnac?

Zaobserwowalismy, ze nasi pracownicy tworzg
duzo pomystow, jednak ich wdrazanie bywa
problematyczne. Najgorsze byty sytuacje, gdy
opracowali$my jaki$ nowy produkt, a jego
wprowadzenie na rynek bardzo sie opdzniato

i w efekcie nie osiggalisSmy tego, co moglibysmy
przy sprawnym dziaftaniu. Naszym gtéwnym
celem udziatu w AMI byto pozyskanie wiedzy,
ktéra umozliwitaby rozwigzanie tego problemu.

Co nowego pozwolito odkry¢ uczestnictwo w AMI?

Sama tematyka innowacyjnosci jest ztozona

i uzalezniona od wielu czynnikdw. Mysle,

ze przed udziatem w AMI mylilismy jg

z kreatywnoscig i dlatego wielu probleméw
nie potrafilismy samodzielnie rozwigza¢. Dzieki
zajeciom i pracy z doradcg zrozumieliSmy, ze
samo generowanie pomystéw nie wystarczy

w sytuacji, gdy nie mamy ustrukturyzowanego
systemu ich wdrazania i zarzgdzania nimi.
Postanowilismy w pierwszej kolejnosci
zaprojektowad taki system. W trakcie pracy
okazato sie tez, jak ogromne znaczenie ma
kultura organizacji i system wartosci w procesie
wdrazania zmian. Nasze doswiadczenia
pokazaty, ze mysl P. Druckera: ,kultura zjada
strategie na Sniadanie”, jest idealnie trafiona.

Niezaprzeczalng korzyscig

dla nas jest zaangazowanie
czesci zespotu w zmiany,
jakie zapoczatkowat udziat

w Akademii Menedzera
Innowacji — mowi Ewelina
Pisarczyk, dyrektor generalny
firmy MajsterPol*, uczestnik
| edycji Akademii Menadzera
Innowac;ji.

i jakie sg pierwsze efekty jego realizacji?

Plan Wdrozenia Zmian (PWZ) powstawat

tak naprawde na przestrzeni miesiecy pracy

z diagnostg. Odnosi sie do rzeczywistych
problemow i zawiera sprawdzone sposoby
ich rozwigzywania. Od poczatku mielismy
cel, by zrobic te rzeczy, ktére przyniosg nam
korzys$é w postaci rozwigzania problemow,
usprawnienia procesow i rozwoju
organizacji. W koicowa faze tworzenia PWZ
zaangazowanych byto okoto 10 oséb, w tym

FUNDACIA

~ FIRMT ROOTINNE—

elina Pisarczyk, dyrektor generalna firmy Ma,
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Akademia
Menadzera
[n HUWZiCji

Zarzad i wszyscy manadzerowie Sredniego
szczebla. Wiele drobnych zmian dokonywalismy
juz w trakcie pracy, dlatego tez teraz mozemy
poszczycic sie kilkoma niewielkimi sukcesami,
ktére stanowig motywacje do dalszej pracy.
Niewatpliwie najwiekszym osiggnieciem jest
stworzenie odrebnego Dziatu Badan i Rozwoju,
ktéry bedzie sercem naszej dziatalnosci
innowacyjno-projektowej i ktéry bedzie
odpowiedzialny za dalsze zmiany.

Jak wygladata wspétpraca z doradca
bezposrednio w firmie? Jakie korzysci daje
jego obecnos¢ i uzyskana dzieki niemu
wiedza?

Mowi sie, ze co dwie gtowy to nie jedna, i co$
w tym jest. Doradca, wchodzac do firmy, nie
ma zadnych przekonan czy opinii na temat

jej funkcjonowania. Jestesmy dla niego

czystg kartg, ktéra dopiero w trakcie pracy
zostaje zapisana w rzetelny i obiektywny
sposob. W firmach rodzinnych, takich jak
nasza, samo zderzenie réznych perspektyw
uruchamia procesy myslowe i pozwala na
nowo spojrze¢ na pewne procesy, relacje czy
problemy. W naszym przypadku to zadziatato
—doradca pomégt nam zmienié perspektywe,
wskazat pewne obszary do poprawy oraz
takie, w ktorych Swietnie sobie radzimy — do
wzmocnienia. Dzieki tej wspotpracy sporo sie
dowiedzielismy i dostalisSmy mase przydatnych
wskazéwek. Trzeba sie liczy¢ z tym, ze doradca
nie wykona za nas pracy, a jedynie pokaze, co

trzeba zrobi¢, i pomoze zaplanowaé dziatania.
Mysle, ze AMI na tle innych programow
rozwojowych wyrdznia sie skutecznym
potaczeniem nauki w trakcie zjazdow
tematycznych ze stacjonarng praca doradcy.
taczy teorie z praktyka.

Wedtug Petera F. Druckera, o innowacyjnosci
firmy decyduje umiejetnosé dostrzegania

i wykorzystywania szans biznesowych. Czy
dzieki AMI firma podaza w tym kierunku?

Niezaprzeczalng korzyscig dla nas jest
zaangazowanie czesci zespofu w zmiany,

jakie zapoczatkowato AMI. Kolejna grupa
rozpocznie w lutym nauke w ramach drugiej
edycji AMI. Mysle, ze to pokazuje, ze jest
sporo do zrobienia w tym obszarze i ludzie
widzg koniecznos¢ uzupetniania wiedzy.

Co wiecej — chca jg uzupetniac. Kolejnym
waznym elementem jest rozpoczecie pracy
nad okresleniem i usprawnieniem proceséw.
Obecnie poszczegdlne zespoty przygladaja

sie swojej pracy w celu wyeliminowania tego,
co nie dziata, i wzmocnienia tego, co dobre.
Tego typu zmiany sg dtugotrwate i wymagaja
konsekwencji. Wierze, ze finalne efekty
udziatu w AMI objawig sie w momencie, gdy
bedziemy szybciej i skuteczniej wykorzystywac
szanse biznesowe. Obecnie jest za wczednie na
takie deklaracje, chociaz mysle, ze obralismy
wiasciwy kierunek.

Rozmawiat Jerzy Gontarz

* MajsterPol to sredniej wielkosci przedsiebiorstwo z sektora produkcji chemii

budowlanej. Na rynku dziata od 1998 r. Zatrudnia ponad sto 0sob.
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PARP w swych dziataniach koncentruje sie

na wspieraniu rozwoju przedsiebiorczosci

i innowacyjnosci w Polsce. Poprzez projekty
szkoleniowo-doradcze Agencja przyczynia

sie tez do wzrostu kapitatu ludzkiego

i konkurencyjnosci sektora matych i srednich
przedsiebiorstw. Jej wsparcie dla biznesu jest
kompleksowe. Wazng role w tym procesie
odgrywajg Fundusze Europejskie, a od listopada
ubiegtego roku takze srodki Norweskiego
Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu
Finansowego EOG. W tej perspektywie
finansowej Agencja uczestniczyta dotychczas
w realizacji trzech programoéw operacyjnych:
Inteligentny Rozwdj (POIR), Polska Wschodnia
(POPW) oraz Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER). Pod koniec ubiegtego roku PARP
rozpoczeta realizacje nowego programu Rozwdj
Przedsiebiorczosci i Innowacje, finansowanego
wtasnie z grantdw norweskich (wiecej

w wydaniu 3/2019).

Réwniez w tym roku PARP bedzie wspierata
firmy na wszystkich etapach ich rozwoju.
Zostanie ogtoszonych 12 nowych konkurséw
(na ponad 1,6 mld zt dofinansowania)

w ramach trzech programéw — POIR,

POPW, POWER — finansowanych z Funduszy
Europejskich. Ponadto PARP kontynuuje
realizacje 13 konkurséw ogtoszonych w 2019 r.,
w ktérych tgczna wartosé dofinansowania

SZAans

Fundusze Europejskie i granty norweskie to potezne
narzedzie inicjowania zmian i rozwoju polskiej
przedsiebiorczosci. W 2019 r. przedsiebiorcy w ramach
25 ogtoszonych przez PARP konkursow ubiegali sie

o wsparcie w wysokosci ponad 4,4 mld zt. W roku
2020 firmy z sektora MSP majg do dyspozycji 3 mld zt.

wynosi niemal 1,4 mld zt, w tym ok. 400 min zt
z grantéw norweskich.

Wsparcie innowacji

Po pienigdze z POIR na realizacje projektow

ze wskaznikami dotyczgcymi innowacji

w ubiegtym roku siegneto prawie 1100
beneficjentéw. Realizujg oni przedsiewziecia

o wartosci 4,2 mld zt. Z POPW po wsparcie na
innowacyjne projekty o wartos$ci ponad 1 mid zt
siegneto z kolei 324 przedsiebiorcéw. Na
prowadzenie nowych rozwigzan wcigz mozna
pozyskac pienigdze, startujgc w konkursach
prowadzonych przez PARP.

Trwajg nabory wnioskow w konkursach ,,Bony
na innowacje dla MSP” (POIR). Dziatanie to
wspiera opracowanie innowacji we wspotpracy
z jednostkami naukowymi, a potem wdrozenie
wynikéw opracowan przez firmy. W lutym
zostanie ogtoszony nowy konkurs ,,Badania

na rynek” (POIR) z budzetem 750 min zt.
Przedsiebiorcy bedg mogli uzyskaé wsparcie

na wdrozenie innowacyjnych produktéw

lub proceséw, bedgcych efektem prac B+R.
Dotychczas z tego dziatania skorzystato ponad
300 firm, a ich projekty wsparto kwotg przeszto
3 mld zt. W ramach obu powyzszych dziatan
zaplanowano konkursy dedykowane projektom
wpisujgcym sie w idee rzgdowego programu
Dostepnos¢ Plus (wiecej na str. 10). Zostanie



https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Twoj_biznes_3_2019_191121.pdf
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takze ogtoszony kolejny konkurs ,,Design dla : wsparcie na projekt wyniesie 2 mln euro.
przedsiebiorcow — Dostepnos¢ Plus” (POIR). 15 min euro z puli przeznaczono na mate
Z tego dziatania mozna uzyska¢ wsparcie m.in. granty dla firm prowadzonych przez kobiety (do
na przeprowadzenie audytu, przygotowanie 200 tys. euro na projekt).

strategii wzorniczej, prototypowanie czy

testy. W tym wypadku projekty bedg musiaty Dla Startujacy(:h w biznesie

dotyczy¢ wzrostu dostepnoséci produktdw lub PARP wspiera rozwoj startupow w programach
ustug dla osdb z ograniczeniami. . akceleracji np. w ramach pilotazy: Poland Prize
Nowe szanse na wsparcie wdrozen nowych . iElektro ScaleUp. Duze mozliwosci rozwoju
rozwigzan otrzymajg takze firmy z Polski . poczatkujgcych bizneséw stworzono w ramach
Wschodniej. W sierpniu bedg mogty sktada¢ . dziatania ,Programy akceleracyjne” (POIR).
wnioski o wsparcie w ramach dziatania . Ich uczestnicy moga przetestowac swoje
»,Wdrazanie innowacji przez MSP” (POPW). rozwigzania, korzystajgc z zasobdw S$redniej lub
Budzet konkursu to 150 min zt. O dotacje . duzej firmy. W przypadku sukcesu pozyskuja od
na zakup ustug doradczych zwigzanych razu partnera korporacyjnego.
z przeprowadzeniem audytu wzorniczego lub  :  Z kolei startupy z Polski Wschodniej bedace na
opracowaniem strategii wzorniczej MSP bedg ~ :  samym poczatku drogi biznesowej skorzystaja
sie ubiega¢ w ramach kolejnego konkursu . zprogramdw inkubacji prowadzonych przez
»Wz0r na konkurencje” (POPW). . Platformy Startowe (POPW, dziatanie ,,Rozw6j
Do korica marca 2020 r. przedsiebiorcy moga . startupéw w Polsce Wschodniej”) az do 2022 .
sie ubiegad o granty norweskie w programie . Najlepsze ze startupdw po okresie inkubacji
Rozwdj Przedsiebiorczosci i Innowacje . moga ubiegac sie o dofinansowanie na
w jednym z trzech obszaréw: zielone . inwestycje. Warto$¢ wsparcia projektu moze tu
technologie, wody morskie lub érédladowe, . sigga¢ nawet 1 min zt. Nabor wnioskow potrwa
technologie poprawiajace jakos¢ zycia. Jego . do 30 wrzesnia, a do wykorzystania jest az
budzet wynosi 100 min euro. Maksymalne : 300 min zt.

Wsparcie PARP dla MSP w 2020 r.

>4

LICZBA A7 NS #) WARTOSC
KONKURSOW oo YDOFINANSOWANIA
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Wzrost kompetencji i ustugi
rozwojowe

Agencja w 2019 r. uruchomita nowa Akademie
PARP z bezptatnymi e-kursami. Cieszy sie

ona duzg popularnoscia. PARP chce, by do
korica 2020 r. szkolenia Akademii ukoriczyto

z certyfikatem ponad 10 tys. osob.
Kontynuowany jest program szkoleniowo-
-doradczy Akademia Menadzera Innowacji.
Dzieki niemu menadzerowie i wtasciciele

firm zdobywajg kompetencje niezbedne do
zarzgdzania procesem innowacyjnym (zobacz
rozmowa na str. 3-4). Druga edycja rozpocznie
sie na poczatku 2020 r., a trzecia pod koniec
przysztego roku. W kazdej z nich wezmie udziat
75-150 0séb z 30-75 przedsiebiorstw.

PARP prowadzi ponadto Baze Ustug
Rozwojowych — platforme internetowg do
zamieszczania i wyszukiwania ofert: szkolen,
e-learningu, doradztwa, coachingu, a nawet
studiéw podyplomowych. Obecnie w bazie
znajduje sie ponad 30 tys. aktywnych ofert
(czes¢ z unijnym dofinansowaniem) od 4,3 tys.
podmiotdow.

Nowe narzedzia

PARP przygotowata tez kilka nowych propozycji
na 2020 r. ,,Dostepnos$¢ — szans3g na rozwa;j”

to program, w ramach ktérego wybrane podmioty

beda szkoli¢ i doradzac przedsiebiorcom

w zakresie wdrazania i rozwoju technologii
kompensacyjnych i asystujgcych. Budzet konkursu
to 27 min zt.

,System wczesnego ostrzegania MMSP

w okresowych trudnosciach” — to projekt
nakierowany na zapobieganie kryzysom w firmach
i przeciwdziatanie ich upadtosci. Wykonawcy
wybrani w przetargu wspomogg menadzeréw
firm w kryzysie, rozwijajgc kompetencje
niezbedne do przezwyciezania trudnosci.
Agencja bedzie takze popularyzowac
zagadnienia zwigzane z innowacyjnoscia

w sektorze publicznym. Gov_LAB jest

programem edukacyjnym skierowanym do
samorzadow i pracownikdw administracji
publicznej, dostarczajgcym wiedze

i umiejetnosci potrzebne do projektowania
innowacyjnych ustug lub programdéw dla
przedsiebiorcéw. Z kolei GovTech ma
wzmacnia¢ kompetencje w pozyskiwaniu
innowacyjnych zamowien publicznych ze
srodowiska biznesowego.

»Granty na Eurogranty” to nowe narzedzie,
ktére pomoze przedsiebiorstwom ubiegac sie
o srodki z programoéw Komisji Europejskiej.
Firmy z sektora MSP beda mogty pozyskac¢
dofinansowanie na przygotowanie wnioskéw
o0 granty.

Na podbdj nowych rynkow

PARP wspiera przedsiebiorcéw takze

w ekspansji zagranicznej. W lutym zostanie
przeprowadzony kolejny nabér w programie
Go to Brand (POIR), ktéry pomaga promowac
polskie marki za granicg. W kwietniu
wystartuje konkurs Internacjonalizacja

MSP (POPW), w ktérym Agencja finansuje
koszty wprowadzenia na rynki zagraniczne
oferty firm dziatajgcych w wojewddztwach
Polski Wschodniej. Nawet 8 min zt na rozwoj
i wprowadzenie na rynki zagraniczne swoich
produktéw moga pozyskac firmy nalezgce do
Krajowych Klastrow Kluczowych. =

Global Entrepreneurship
Monitor
Polska 2019

A SPRAWDZ NASZ RAPORT A



https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/raport-o-stanie-sektora-malych-i-srednich-przedsiebiorstw-w-polsce-1 

B8 PARP

Grupa PFR

STREFA MSP

Dobry
design
sie oplaca

podsumowanie

projektu , Granty na dizajn” | L

20 firm otrzymato wsparcie profesjonalistow w opracowaniu autorskich
kolekcji mebli. W 2019 r. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
zakonczyta pilotazowy program ,,Granty na dizajn” skierowany do

producentow mebli.

20 firm otrzymato wsparcie profesjonalistéw
w opracowaniu autorskich kolekcji

mebli. W 2019 r. Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci zakonczyta pilotazowy
program ,Granty na dizajn” skierowany dla
producentéw mebli.

Z badania przeprowadzonego przez
PARP wynika, ze ponad 73%
przedsiebiorcow uwaza, ze
inwestycje w design i wzornictwo
sg potrzebne. A jednoczesnie az
prawie 43% badanych twierdzi,

ze polskich firm nie sta¢ na ustugi
zwigzane z designem. Ponad 68%
przedsiebiorcéw z réznych branz
jest przekonanych, ze inwestycje
firmy w design to dobra decyzja. Z tych
samych badan wynika rowniez, ze wiele firm,
decydujac sie na wspdtprace z projektantami,
nadal oczekuje propozycji tylko w obszarze
estetycznym.

— Badania prowadzone przez PARP wskazujg,
ze przedsiebiorcy inwestujacy w design s3

bardziej innowacyjni, majg wieksze zyski

i szybciej rosna. Pilotaz ,,Granty na dizajn” miat

zacheci¢ producentéw mebli do nawigzania

wspotpracy z profesjonalnymi projektantami

i rozwijania swoich przedsiebiorstw w oparciu
o nowe projekty wzornicze, do konkurowania

witasnym designem — méwi Anna Forin,

dyrektor Departamentu Ustug

Proinnowacyjnych w PARP.
»,Granty na dizajn” to pilotazowy
program, ktéry powstat z mysla
0 wspieraniu rozwoju firm

z branzy meblarskiej. Rozpoczat

sie w Il kwartale 2018 r. i zakonczyt

w IV kwartale 2019 r. Najpierw

wybrano operatoréw, ktérych

zadaniem byto aktywizowanie wspétpracy

pomiedzy projektantami i 20 producentami
mebli, ktdrzy dotychczas nie korzystali

z profesjonalnych ustug wzorniczych.

W rezultacie powstaty nie tylko nowe

projekty wzornicze, ale tez dokumentacje

technologiczne do wdrozenia ich do produkg;ji.




B8 PARP

Grupa PFR

STREFA MSP

Szczegétowe informacje nt. programu:

» Program PARP w ramach pozakonkursowego
projektu wspétfinansowanego z POIR
skierowany byt do operatoréw, ktéry mieli
pomdc producentom stworzy¢ wiasny wzor
mebla. Kazdy z operatoréw miat wybrac firmy

z branzy meblarskiej, ktérym zapewni wsparcie
profesjonalnych projektantéw. Dodatkowo
producenci mogli skorzysta¢ z ustug doradczych
dotyczacych komercjalizacji nowych produktow,
np. ich marketingu i sprzedazy. Dzieki pilotazowi
przedsiebiorcy wzieli takze udziat w targach
branzowych, prezentujgc nowopowstate meble
(podczas Maison&Objet w Paryzu — jednych

z najwiekszych targdw wnetrzarskich w Europie
—6-10 wrzes$nia 2019 r. oraz podczas Warsaw
Home w Nadarzynie pod Warszawa

— 3-6 pazdziernika 2019 r.).

lle operator mégt przeznaczy¢ maksymalnie na

ustugi dla poszczegélnego producenta?
170 tys. zt.
Wsparcie do 85% wartosci projektu

—wktad producenta min. 15%
catkowitego kosztu projektu.

Wartos$¢ projektu producenta
200 tys. zt + koszty powstania
prototypu mebla.

Kolekcje mebli dwdch przedsiebiorcéw
biorgcych udziat w pilotazu PARP znalazty sie
takze w gronie laureatéw konkursu ,,Diament
Meblarstwa” 2020. Konkurs ten organizowany
jest od 2006 r. i ma na celu wytonienie
najlepszych produktéw w branzy meblarskiej
i wyposazenia wnetrz pod wzgledem
wzornictwa, technologii, innowacyjnosci oraz
funkcjonalnosci. Organizatorami konkursu

s3: Wydawnictwo meble.pl sp. z 0.0. oraz
Meble.pl SA. Nagroda jest potwierdzeniem

oryginalnosci i znakomitego postrzegania
przez 70 ekspertéw wchodzgcych w sktad
kapituty konkursu. Nagroda przyznawana
jest produktom, ktére w danej kategorii
i w danej klasie otrzymaty najwiekszg liczbe
punktow. Kolekcje mebli: Vertigo oraz Avenir
otrzymaty najwiecej punktow w kategoriach:
strefa dzienna — meble — klasa premium oraz
strefa publiczna — meble — klasa
premium. m
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INNOWAC]E
ZWIEKSZAJACE
DOSTEPNOSC

) SO

Innowacje zwiekszajace dostepnosc

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

w ogtaszanych konkursach coraz czesciej bierze
pod uwage takie czynniki, jak starzenie sie
polskiego spoteczeristwa oraz rosngce potrzeby
w zakresie szeroko rozumianej dostepnosci.
Wopisujgc sie w dziatania rzagdowego programu
Dostepnosc Plus, PARP oferuje dofinansowanie
do projektow, ktére majg odpowiadaé na
potrzeby oséb z ograniczeniami funkcjonalnymi
(fizycznymi, poznawczymi), znoszace bariery

w przestrzeni fizycznej, rzeczywistosci cyfrowej,
produktach czy ustugach. W tym celu m.in.

w ramach Bonéw na innowacje dla MSP
(poddziatanie 2.3.2 Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj) Agencja wydzielita pule
srodkdw przeznaczonych wyfacznie na projekty
dotyczace dostepnosci.

Bony na dostepnos¢

W 2019 r. odbyty sie 4 rundy naboru wnioskéw
w ramach konkurséw Bony na innowacje dla
MSP — Dostepnos¢ Plus (odrebne na etap
ustugowy i na etap inwestycyjny). W tym roku
PARP prowadzi nabdr w kolejnych 3 rundach.
Zaréwno projekty, jak i odpowiadajace

im konkursy sg podzielone na dwa etapy:

ustugowy i inwestycyjny. W ramach etapu
1 — ustugowego — mikro-, mate i sSrednie

przedsiebiorstwa ubiegajg sie o dofinansowanie
na zakup ustug od jednostek badawczo-
naukowych. Muszg one dotyczyé opracowania
nowego lub znaczgco ulepszonego wyrobu,
ustugi, technologii lub nowego projektu
wzorniczego, nakierowanych na zaspokojenie
specyficznych potrzeb oséb z ograniczeniami
funkcjonalnymi.

Po zrealizowaniu ustugi firmy wystepujg

o dofinansowanie na etap 2 — inwestycyjny.

W tym etapie prace dotyczg wdrozenia
innowac;ji technologicznej opracowanej dla nich
przez jednostke badawczg lub naukowa.

Dofinansowanie mozna przeznaczy¢ na:

e zakup maszyn i urzgdzen niezbednych
do wdrozenia innowac;ji technologicznej
opracowanej przez jednostke naukowg

« zakup patentdw, licencji, know-how oraz
innych praw wiasnosci intelektualne;j.

Wysokos¢ dofinansowania zalezy od rodzaju
firmy i lokalizacji projektu.

Mikro- i mate przedsiebiorstwa: premia +20%
Srednie przedsiebiorstwa: premia +10%



http://etapu 1 - usługowego 
http://etapu 1 - usługowego 
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/bony-na-innowacje-dla-msp-etap-2-inwestycyjny-dostepnosc-plus
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Badania i design . POIR). W tym roku przedsiebiorcy ponownie

na rzecz dostepnosci beda mogli wystartowac w konkursach

: o dotacje przeznaczone na projekty na rzecz
dostepnosci. Ten dotyczgcy wzornictwa
zostanie ogtoszony w czerwcu (nabdr potrwa
w okresie lipiec — wrzesien), a zwigzany
z badaniami — w lutym (nabdr rozpocznie sie
25 marca, a zakonczy 23 kwietnia). =

W ubiegtym roku PARP przeprowadzita
réwniez konkursy Design dla
przedsiebiorcéw — Dostepnosc Plus
(poddziatanie 2.3.5 POIR) oraz Badania na
rynek — Dostepnos¢ Plus (poddziatanie 3.2.1

Dostepnosc¢ Plus w naborach PARP

Bony na innowacje dla MSP

D B . . @ A
Etap | — ustugowy Etap Il — inwestycyjny

AN
7

lle mozesz otrzymac? lle mozesz otrzymac?
do 340 000 zt do 560 000 zt do
(do 85% wartosci projektu) (70% wartosci projektu)
Catkowity koszt projektu: Catkowity koszt projektu:
do 400 000 zt do 800 000 zt
Terminy naborow: Terminy naborow:
e runda V: do 29 stycznia 2020 r. e rundaV:do 8 marca 2020 .
e runda VI: do 30 marca 2020 . e runda VIl: do 9 maja 2020 .
e runda Vll: do 28 maja 2020 r. e runda Vll: do 7 lipca 2020 .
Design dla przedsiebiorcow* Badania na rynek*
@ lle mozesz otrzymac? lle mozesz otrzymaé?
do 1 125 000 zt (O) od 1 000 000 zt
(do 85% wartoéci ( do 50 000 000 euro
projektu) (do 70% wartosci projektu)
Catkowity koszt projektu: Termin naboru:
d do 1 500 000 zt od 25 marca do 23 kwietnia

@ I Termin naboru: @ I
lipiec — wrzesien

* Szczegotowe kryteria i terminy bedg znane po ogtoszeniu konkurséw
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PROGRAM

CONNECT & SCALEUP
WTYM ROKU RAZEM Z]JST

Connect & Scale Up to projekt, ktérego celem :

jest poprawa jakosci polskich innowacji
poprzez taczenie lideréw i ekspertow

na wspolnych spotkaniach i we wspdlnych
projektach. Dbamy o wartos¢ merytoryczng,
rzetelnie pokazujgc zaréwno sukcesy

i szanse oraz porazki i wyzwania.

Po dwoch udanych sezonach realizacji projektu
ruszamy na poczatku 2020 roku z realizacjg
trzeciego w nowej odstonie. Kazdy kolejny

sezon to dla nas duze wyzwanie, staramy sie
dostosowywacé naszg oferte do zmieniajgcych sie
warunkéw i potrzeb naszej grupy docelowej, jaka
sg startupy i duze firmy.

W tym roku rozszerzylismy program o nowych
uczestnikow: przedstawicieli administracji

i instytucji publicznych oraz jednostek samorzadu
terytorialnego. Petnig oni funkcje instytucjonalnych
katalizatoréw wspotpracy miedzy matymi, Srednimi
i duzymi przedsiebiorstwami, szczegdlnie na

polu ustanawiania i egzekwowania regut oraz
budowania centralnych i lokalnych ekosystemow.
Wszystkie te dziatania umozliwiajg realizacje
przedsiewziec for-profit oraz non-for-profit, ktére
podejmujg lokalni przedsiebiorcy i organizacje
pozarzgdowe.

Rynek innowacji jest trudny i wymagajacy,

a konkurencja jest duza, zarowno w sektorze

B PARP

5 PARD™

Grupa PFR

a Polski

Inwesty

publicznym, jak i biznesie. W dobie

przesytu informacji oraz olbrzymiej liczby
wydarzen zwigzanych ze swiatem innowacji
i/lub startupowym o réznej wartosci
merytorycznej, wyzwaniem jest stworzenie
programu, ktéry przyciggnie i zaangazuje
witasciwych uczestnikéw takich wydarzen.
Postawiliémy sobie wysoko poprzeczke:
chcemy stworzy¢ efektywny sposéb budowy
rynku innowacyjnosci w Polsce przy wsparciu
srodkéw publicznych na drodze angazowania
uczestnikdw poprzez dziatania animujgce
wszystkich aktoréw Narodowego Systemu
Innowac;ji (NSI).

Zachecamy do $ledzenia strony

z wydarzeniami Connect & Scale Up oraz
grupy na FB i LinkedIn. m
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NOWY
START

Zatozenie dziatalnosci gospodarczej nie jest
tak prostym przedsiewzieciem. Ze statystyk
przytoczonych w ,Raporcie o stanie sektora
matych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce”
(2019) wynika, ze w Polsce pierwszy rok
dziatalnosci przezywaja srednio dwie na trzy
firmy. Na przyktad w 2017 r. dziatalnos¢
rozpoczeto 271,8 tys. przedsiebiorstw. Sposrdd
nich do 2018 r. na rynku aktywnych byto
180,1 tys. Co roku upada takze kilkadziesiat
tysiecy firm z dtuzszym stazem.

Wielu przedsiebiorcéw nie zraza sie porazka

i decyduje sie na ponowne zatozenie biznesu.

Aby ich wesprze¢, PARP przygotowata

i przeprowadzita w 2019 r. specjalny

konkurs ,Nowy start” (w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj).

Jego celem jest dofinansowanie projektow
szkoleniowo-doradczych, ktore najlepiej
wesprg przedsiebiorcéw w ponownym podjeciu
dziatalnosci gospodarczej. Udziat w projekcie
umozliwi analize btedow, ktore doprowadzity
do niepowodzenia w poprzednim biznesie.

Do oceny merytorycznej skierowano 24 ztozone
projekty. Sposréd nich dofinansowanie

o tgcznej wartosci ok. 15 min zt przyznano

4 projektom. Bedg je realizowaty POLBI sp.

z 0.0. (projekt ,,Akademia pozytywnej zmiany”),
SEKA SA (,,Nowy start — nowe perspektywy”),
AVSI Polska (,,Ster na cel — program wsparcia
szkoleniowo-doradczego dla przedsiebiorcow,
ktérzy ponownie rozpoczynajg prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej”) oraz Euro Capital
Doradztwo Gospodarcze (,,Profesjonalny
restart”).

Program szkolen i ustug doradczych uwzglednia
takie zagadnienia, jak:

e techniki analiz przyczyn niepowodzenia
w ramach poprzedniej dziatalnosci
gospodarczej

* planowanie kierunkéw rozwoju firmy
e sposoby analizy luk kompetencyjnych

« szkolenia i doradztwo w zakresie specyfiki
obecnej dziatalnosci gospodarczej. m
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Pilotaz GovTech Inno_LAB

Reprezentujesz jednostke samorzadu terytorialnego i chciatbys

oferowac ustugi odpowiadajgce na potrzeby spoteczenstwa? Skorzystaj

z pilotazowego programu GovTech Inno_LAB, ktorego celem jest wspieranie
JST w zamawianiu dostaw i ustug opartych na nowych technologiach.

Dynamiczne zmiany dokonuja sie na :  oraz wiasciwego diagnozowania potrzeb
kazdej ptaszczyznie naszego zycia. technologicznych JST.
Réwniez administracja samorzadowa
stale musi doskonali¢ swoje kompetencje, Zadaniem operatora bedzie tez pomoc
by sprosta¢ wymogom rozwijajgcego w przeprowadzeniu dialogu technicznego,
sie spoteczenstwa. Taki cel przyswieca w ramach ktérego przedstawiciele JST
programowi doradczo-szkoleniowemu :  przedstawig swoje potrzeby technologiczne,
dla jednostek samorzadu terytorialnego L3 innowatorzy zaprezentujg oferowane
GovTech Inno_LAB, realizowanemu w ramach rozwigzania i technologie.
Programu Inteligentny Rozwdj. Jego celem
jest wspieranie instytucji publicznych w Zaktada sie, ze w pilotazu GovTech Inno_LAB
wypracowywaniu innowacyjnych ustug kazdy operator zaproponuje program
opierajgcych sie o nowe technologie. doradczo-szkoleniowy, dzieki ktéremu co

: najmniej 36 JST zdiagnozuje swoje potrzeby,
Zadanie zrealizujg dwaj operatorzy — tzn. a co najmniej 12 JST ogtosi konkurs w ramach
podmioty posiadajgce doswiadczenie we . ustawy PZP w celu nabycia okreslonych
wspotpracy z instytucjami publicznymi rozwigzan czy technologii.
(w szczegdlnosci JST) i innowatorami
(Srodowiskiem naukowym, przedsiebiorcami, Operator na realizacje dwuletniego projektu
start-upami). W oferowanych przez nich moze uzyska¢ dofinansowanie w wysokosci
szkoleniach beda mogty uczestniczyé zespoty 2,5 mlin zt. Wsparcie przeznaczone na program
projektowe sktadajgce sie z pracownikow doradczo-szkoleniowy dla jednej JST nie moze
JST (do 5 0séb), ktérzy zdobedg wiedze na . przekroczyc 50 tys. zt.
temat trybow zamawiania innowacyjnych Poczatek realizacji projektu jest planowany
rozwigzan, metodyk zarzgdzania projektami : nall kwartat 2020 r. =

it S R
PR



https://akademia.parp.gov.pl/index.html
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KOMPETENC]JE DLA SEKTOROW

Jesli dziatasz w branzy budowlanej,
finansowej lub turystycznej, mozesz pozyskac
dofinansowanie na szkolenie, doradztwo

i studia podyplomowe dla swoich pracownikéw.

Zakres tematyczny szkolen i ustug doradczych
zostat okreslony przez Sektorowe Rady

ds. Kompetencji. Ustugi swiadczone sg za
posrednictwem wybranych operatoréw (KDK
Info Sp. z 0.0., MDDP S.A., Akademia Biznesu
Sp.k., Polska Izba Turystyki) poprzez

Baze Ustug Rozwojowych.

Na dofinansowanie ustug rozwojowych
przedsiebiorca moze otrzymac do 80% ich wartosci.
Pozostate 20% to wymagany wktad witasny.

E
7POCZEC!

RATYIMOWANIA
WNIOSKOW

GRANTY NAEUROGRANTY

By zwiekszy¢ udziat polskich firm z sektora MSP
w korzystaniu z programow Unii Europejskiej,
PARP przygotowata specjalny program
wsparcia. Mate i Srednie przedsiebiorstwa
dziatajgce na terenie Polski mogg sie ubiegac

o dofinansowanie kosztow przygotowania
projektu planowanego do realizacji w ramach
jednego z programéw UE, w szczegdlnosci:

Horyzont 2020, COSME, Kreatywna Europa, LIFE.

Dofinansowanie mozna przeznaczy¢ na:
« ustugi doradcze

» opracowanie studium wykonalnosci
lub innego wymaganego dokumentu

* organizacje spotkan zwigzanych
z przygotowaniem projektu i prezentacjg
whniosku

« ttumaczenie dokumentacji aplikacyjnej

Wartosc¢ projektu to maksymalnie 289 060 zt,
a wysokos¢ dofinansowania — maksymalnie
280 060 zt (do 100% wartosci projektu).



https://www.parp.gov.pl/component/programs/program/power#sektorowe-rady
https://www.parp.gov.pl/component/programs/program/power#sektorowe-rady
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Jesli nalezysz do sektora MSP i dziatasz w jednej z 12 branz* 9425670 s

o wysokim potencjale konkurencyjnym i innowacyjnym, On 2t \é‘
mozesz sie stara¢ o wsparcie na promocje swoich marek Im~
produktowych na rynkach zagranicznych. Dofinansowanie or,c pRO Wk
mozna przeznaczy¢ zakup ustug doradczych oraz na dziatania 5} o v-$ Do Jo
: : ) - < - o[ 85% \=
promocyjne, m.in. udziat w targach, wystawach, misjach 2 TMLN & ; Wt
PROJEKTU

gospodarczych, konferencjach.

PN

Wartos¢ projektu to maksymalnie 1 min zf, a wysokos¢
dofinansowania — maksymalnie 425 670 zt (do 85% wartosci

projektu). Wymagany wktad wtasny w wysokosci co najmniej

15% catkowitego kosztu projektu.
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*Preferowane branze: biotechnologia i farmaceutyka, budowa

i wykanczanie budowli, czesci samochodowe i lotnicze, maszyny
i urzadzenia, moda polska, IT/ICT, jachty i fodzie rekreacyjne, polskie WNiosg
specjalnosci zywnosciowe, sprzet medyczny, kosmetyczna, meblarska,

ustugi prozdrowotne.

MARCp
R

IMOwa,

BADANIA NARYNEK

Przetestowanie produktu, ustugi czy procesu
technologicznego daje wiekszg gwarancje, ze
nowe wdrozenie zakoriczy sie sukcesem na
rynku. Mikro-, mali i Sredni przedsiebiorcy
mogg pozyskac wsparcie na wprowadzenie na
rynek innowacyjnego produktu lub wdrozenie
procesu technologicznego, jesli powstaty

one w oparciu o przeprowadzone wczesniej
prace badawczo-rozwojowe (B+R). Projekt
musi by¢ innowacyjny minimum w skali kraju.
Wydatki mozna przeznaczy¢ m.in. na zakup
urzadzen, wartosci niematerialnych i prawnych,
eksperymentalnych prac rozwojowych czy ustug
doradczych.

Minimalna wartos¢ projektu 1 min zt, maksymalna
50 min euro. Wysokos¢ dofinansowania (maks.
70%) zalezy od rodzaju produktu i lokalizacji firmy
zgodnie z mapg pomocy regionalnej. Mikro-

i mate przedsiebiorstwa — premia +20%, Srednie

— premia +10%.



https://www.parp.gov.pl/mapa-pomocy-regionalnej-na-lata-2014-2020-dla-polski
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SPRAWDZIMY

POMYSLE NA PROJEKT

CO TO JEST? DLA KOGO?

STEP to inicjatywa skierowana przede wszystkim do Dla wszystkich
przedsiebiorcéw, ktorzy chca realizowaé projekty badawczo- ktérzy planuja

przedsiebioréwy,
prowadzenie

-rozwojowe, inwestowac w innowacje, a majg niewielkie dziatalnosci badawczo-
lub nie majg wcale doswiadczenia w pozyskiwaniu Funduszy -rozwojowej oraz inwestycje
Europejskich oraz w przygotowywaniu takich projektéw. w nowe technologie, produkty,

Dzieki STEP dowiesz sie, czy Twoj pomyst moze by¢ urzadzenia.
finansowany z Programu Inteligentny Rozwdj. Wystarczy
wstepna informacja o planowanych dziataniach i kosztach.

i JAK TO DZIALA?
CHCESZ WIEDZIEC

WIECEJ?

WWW.poir.gov.pl na www.poir.gov.pl/step. Po jego weryfikacji Ministe

Udziat w STEP jest bardzo prosty. Wypetnij formularz dostepny

rstwo Inwestycji

i Rozwoju umozliwi Ci wspétprace z ekspertem branzowym lub

ekspertem z zakresu analizy finansowej. Przygotujg oni we wspdtpracy
KONTAKT z Tobg analize mocnych i stabych stron Twojego pomystu, wskazg te
step.poir@miir.gov.pl elementy, ktére warto wzmocnié, ubiegajac sie o $rodki z Programu

Inteligentny Rozwdj.

Mozesz tez skorzystac z instrumentu
Innovation Coach i dotgczy¢
do grona przedsiebiorcow-innowatoréw:

potencjat, mozliwosci i zasoby przedsiebiorstwa w zakresie B+R+l. Efektem bedg

oraz wskazanie mozliwosci pozyskania sSrodkdw na innowacje z UE.

Wiecej informacji uzyskasz pod adresem:
www.innovationcoach.pl

INNOVATION COACH to ustuga edukacyjna, w ktdrej coach analizuje branze, Srodowisko
i dotychczasowe doswiadczenie przedsiebiorstwa, a nastepnie razem z przedsiebiorca zbada

rekomendacje

dla przedsiebiorcy, zawierajgce kierunki i Sciezki wdrozenia innowacji w przedsiebiorstwie



https://www.innovationcoach.pl/ 


