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Sygnalisci nadchodza wielkimi krokamai.

Juz 25 wrze$nia 2024 r. wejdg w Zycie przepisy o sygnalistach. W kazdej organizacji zarowno
prywatnej jak i publicznej moze dojs¢ do naruszenia prawa. W przypadku niezastosowania
odpowiednich procedur ich przeciwdziatania pociggna¢ moze to za soba daleko idace szkody.

Wdrozenie odpowiedniej procedury ma na celu zgtaszanie nieprawidtowosci oraz stworzenie
przestrzeni dla wspdlnego dialogu.

W zasadzie catos¢ dziatan prowadzi¢ ma do usprawnienia i wprowadzenia relacji pracownik —
pracodawca. Procedura ma przetozy¢ sie na rozwijanie zaufania i uczciwosci wewngatrz organizacji, a
takze budowanie bezpiecznego i etycznego srodowiska pracy.

Ustawa wprowadza system ochrony oséb, ktdre zdecydujg sie na ujawnienie nieprawidtowosci oraz
wprowadzenie zakazu dziatan odwetowych.

Autorkg analizy tematu jest

Katarzyna Frieske

/ Prawnik w Kancelarii Szalbierz
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Podstawa Prawna

Wejscie przepisow
W zycie juz jesienig!

Nowe przepisy wejdg w zycie 25
wrzesnia 2024 r., z wyjatkiem
przepisow dotyczacych zgtoszen
zewnetrznych, ktore zaczng
obowigzywac 3 miesigce pozniej.

Podstawg prawng wdrozenia procedury dotyczacej sygnalistdw jest DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii i w jej konsekwencji opublikowana dnia 24 czerwca 2024 r. w
Dzienniku Ustaw polska Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Nowe przepisy wejdg w zycie 25 wrzesnia 2024 r., z wyjatkiem przepisow dotyczgcych zgtoszen
zewnetrznych, ktére zaczng obowigzywac 3 miesigce pdznie;j.

-

—
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Przyjrzyjmy sie blizej..

KIM JEST
SYGNALISTA?

Siegajac do art. 4 ustawy o ochronie sygnalistow,
dowiadujemy sie, ze sygnalistg jest osoba
fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w
kontekscie zwigzanym z pracg. Wskazuje sie m.in.
na pracownika, pracownika tymczasowego,
osobe Swiadczgcy prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, przedsiebiorce, prokurenta,
akcjonariusza lub wspdlnika. Warto pamietaé
rowniez, iz moze nim byé rdéwniez partner
biznesowy, podwykonawcy, urzednicy czy klienci.
WARUNEK: powigzanie z podmiotem, w ktorym
nastgpito naruszenie prawa.

Istotnym jest, iz ustawe stosuje sie rowniez do
opisanej wyzej osoby fizycznej w przypadku
zgtoszenia lub ujawnienia publicznej informacji o
naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie
zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku
pracy np.. w trakcie trwania procesu
rekrutacyjnego. Nadto ustawa stosowana bedzie
w zakresie petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, a takze
petnienia stuzby w podmiocie prawnym badz juz
po jej ustaniu.

JAK DEFINIUJEMY
NARUSZENIE PRAWA?

Zgodnie z art. 3 ustawy o ochronie sygnalistow przez
naruszenie prawa rozumiemy dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, ktore moze dotyczyé min. korupcji,
zamowien  publicznych, przeciwdziataniu  praniu
brudnych pieniedzy, ochrony $rodowiska, ochrony
konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych
osobowych czy bezpieczenstwa sieci i systemoéw
teleinformatycznych (peten katalog spraw wykazany

jest w art. 3 ustawy o ochronie sygnalistow).

.0 CcCO z obszarem prawa
pracy?

Zgodnie z decyzjg Sejmu, finalna wersja projektu
wyeliminowata obszar prawa pracy z zakresu
ustawy. Jest to kontrowersyjna decyzja,
oznaczajgca, brak mozliwosci zgtaszania przez
sygnalistéw naruszen zwigzanych z prawem
pracy. Chcac umozliwi¢ takie zgtoszenie
pracodawcy bedg musieli we wtasnym zakresie
wprowadzic¢

odpowiednie procedury

wewnetrzne.
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Zapamietaqj
Do kiedy nalezy wprowadzic¢

system zgtoszefn sygnalistow?

Czasu nie pozostato duzo. Zgodnie z przepisami
ustawy, podmioty, na ktdérych natozony jest

obowigzek muszg wdrozy¢ przepisy do dnia
25 wrzesnia 2024 .

Kto musi wdrozy¢ procedure?

System  musi  by¢ wprowadzony przez kazdg N \
organizacje prywatng lub publiczng na rzecz, ktérej, l !
prace wykonuje minimum 50 pracownikéw. Liczbe .
pracownikow przelicza sie na petne etaty. Zatem "

etaty niepetne nalezy zsumowac.

UWAGA!I

Co istotne, do ilosci pracownikdéw nie zaliczamy wytacznie pracownikéw zatrudnionych na umowie o
prace. Pod uwage brane sg wszelkiego rodzaju umowy cywilnoprawne czy tzw. kontakty B2B. Forma

prawna umowy nie ma w tym przypadku znaczenia.

Do ilosci pracownikéw nie wliczani sg min. pracownicy tymczasowi czy wolontariusze

oraz praktykanci nie otrzymujgcy wynagrodzenia.

Co wazne, podmioty prawne bedg zobowigzane do tego, aby na biezgco monitorowac skale swojego

zatrudnienia.

Wprowadzany system zgtoszen powinien by¢ skonsultowany z organizacjami zwigzkowymi
lub przedstawicielami pracownikdw. 5
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Formalnosci

JAKIE BEDA FUNKC:JONOWAC CO NALEZY ZROBIC W RAMACH
RODZAJE ZGLOSZEN? PROCEDURY WEWNETRZNEJ?

W zakresie sygnalistow przewidziano zgtoszenia: Podmioty prawne podlegajgce pod ustawe, beda
. wewnetrzne, musiaty indywidualnie opracowa¢ procedure

° zewnetrzne dokonywania zgtoszen wewnetrznych.

. i ujawnienia publiczne. Podstawowy obowigzek polega na podjeciu przez

pracodawce wszelkich dziatan, aby kazdy z
potencjalnych  sygnalistow miat  swobodny

Jak wynika z art. 30 ust. 1 OchrSygnalU, dostep do przedstawionego systemu zgtoszen.

sygnalista moze dokonac zgtoszenia System w gruncie rzeczy musi spetnia¢ okreslone
zewnetrznego bez uprzedniego  dokonania funkcje i elementy. Dane osobowe musza byé
zgtoszenia wewnetrznego. Zgtoszenie ochronione, a osoby przyjmujgce takie zgtoszenia
zewnetrzne ma forme skierowania informacji do musza byé zobowigzane do zachowania
organu  publicznego lub  Rzecznika Praw poufnosci.

Obywatelskich. Na potrzeby zgtoszen
W pierwszenstwie pracodawca musi podjgc

decyzje o wyborze kanatu zgtoszen. Zgtoszenia
mogg by¢ dokonywane m.in. w formie pisemnej,

zewnetrznych, majg powsta¢ dedykowane
formularze internetowe lub aplikacje.

Natomiast UJaWn|en|e pub|IC2ne stanowi ustneJ (Zg+oszen|e musi zostaé nagrane lub
przekazanie informaCji 0 naruszeniu prawa do udokumentowane W formie protokofu),
wiadomosci publicznej przez samego sygnaliste z telefonicznej (wdrozony musi zosta¢ nagrywany
pominigciem pozostatych mozliwosci zgtoszen. system komunikacji gtosowej), za pomoca

specjalnego oprogramowania, czy poprzez
przygotowang skrzynke podawczg, w ktorej
bedzie mozliwos¢ umieszczenia zgtoszenia o
naruszeniu praw.
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Niezbednym bedzie utworzenie wewnetrznej
jednostki
przyjmowata zgtoszenia dokonywane przez

organizacyjnej, ktora bedzie

sygnalistéw.

Zamiennie, mozna upowazni¢ do podejmowania
takich dziatan osobe fizyczng w ramach struktury
organizacyjnej  przedsiebiorstwa lub  zlecié
dziatania podmiotowi zewnetrznemu, ktory
przejmie na siebie obowigzek przyjmowania

zgtoszen.

Podmiotom odpowiedzialnym za przyjmowanie

zgtoszen  wewnetrznych  nalezy  przekazac
wytyczne, dotyczace sposobu dziafania w
przypadku otrzymania zgtoszenia oraz
szczegotowe informacje zwigzane z terminami na
przyjecie zgtoszenia oraz udzieleniem informacji

zwrotnej sygnaliscie.

Weryfikacja zgtoszerr powinna by¢ dokonywana

przez  bezstronng  wewnetrzng  jednostke
organizacyjng lub osobe fizyczng w ramach

struktury organizacyjnej podmiotu prawnego.

up-date

BUDOWANIE SWIADOMOSCI

Nastepnym etapem dtugofalowym dla
pracodawcy jest rozwijanie swiadomosci, a w
zasadzie pewnego rodzaju ukazanie, iz sygnalisci
nie sg ,donosicielami”. Pracodawca powinien
szerzy¢ Swiadomos¢, iz wprowadzone procedury
niosg za sobg korzysci dla usprawniania dialogu i
dziatan w danym podmiocie. Ma by¢ to niejako
stworzenie przestrzeni dla relacji pracownik —
pracodawca, co w duzych podmiotach na ten

moment jest znacznie utrudnione.

OCHRONA SYGNALISTOW

Ustawa zakazuje stosowania jakichkolwiek
dziatan odwetowych wobec sygnalisty.

Zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow,
dziatanie odwetowe nalezy rozumie¢ jako
Lbezposrednie Ilub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg,
ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym | ktdre narusza lub
moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzqdza
lub moze wyrzqdzi¢ nieuzasadnionq szkode
sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie”
7
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W art. 12 ustawy o ochronie sygnalistow
wskazany jest przyktadowy katalog dziatan
odwetowych, do ktérego nalezg min. mobbing,
dyskryminacja, wstrzymanie awansu, obnizenie
wysokosci  wynagrodzenia za prace, odmowa
nawigzania stosunku pracy czy przeniesienie na
nizsze stanowisku. W sytuacji, w ktorej
zastosowano dziatania odwetowe, sygnalista
moze zadad odszkodowania lub
zados¢uczynienia.

Sygnalista musi dziata¢ w dobrej wierze, a
przekazywana informacja  musi  stanowic
naruszenie prawa. Gdy spetnione zostang
przestanki ustawowe sygnalista zostaje objety
ochrong od momentu dokonania zgtoszenia.

ODPOWIEDZIALNOSC
SYGNALISTY

Ustawodaweca chcgc unikngc naduzy¢ zwigzanych
z zgtaszaniem nieprawdziwych informacji przez
sygnalistow wprowadzit odpowiednie regulacje
ochronne.

Zgodnie z art. 15 ustawy o ochronie sygnalistow,

w  przypadku  zgtaszania lub  ujawniania
publicznego nieprawdziwych informacji przez
sygnaliste, kazdy kto ponidst szkode ma prawo
do odszkodowania lub zadoscuczynienia od

sygnalisty.
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Za brak wdrozenia procedury odpowiedzialno$é
karng ponoszg osoby ktére odpowiedzialne sg za
jej ustanowienie (co do zasady w spotkach
bedzie to zarzad).

Zgodnie z art. 58 ustawy: ,Kto, bedgc
odpowiedzialnym za ustanowienie procedury
zgtoszeri  wewnetrznych, wbrew  przepisom
ustawy procedury tej nie ustanawia lub
ustanawia  jg z  istotnym  naruszeniem
wynikajgcych z ustawy wymogow, podlega karze

grzywny.”

W pewnych sytuacjach brak wdrozenia moze
wigzac¢ sie z odpowiedzialnoscig karng, za ktérg
przewidziana jest grzywna, kara ograniczenia
wolnosci lub nawet pozbawienia wolnosci.

Zgodnie z art. 54 pkt 1 ustawy ,Kto, chcgc, aby

inna osoba  nie  dokonata  zgfoszenia,
uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do roku.”
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JESTESMY DO
PANSTWA DYSPOZYCJI

Damian Bartczak
Manager ds. kluczowych Klientow
tel. +48 502 441966
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